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Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования "Спортивная школа олимпийского резерва "Спортивная гимнастика"  
(далее Учреждение), в соответствии с нормативно-законодательными актами: 

- п.3 ч.2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

- приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организацией»; 

- приказом Минобрнауки от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию». 

 
Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о 
результатах самообследования. 

 
 

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1.1. Общие сведения об учреждении 
 

Наименование 
учреждения в 
соответствии с 
Уставом 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Спортивная школа олимпийского резерва 
«Спортивная гимнастика»   

ИНН 7103009452 

ОГРН 1027100519511 

Юридический адрес: 300044 г.Тула ул. Набережная Дрейера, д.33 
Телефон: (4872) 47-12-19, 39-33-63 

Факс: (4872) 47-12-19 

Электронная почта: sportgym@tularegion.org 

Адрес сайта: http://gymsport71.ru/ 

Учредитель: Управление физической культуры и спорта 
администрации города Тулы 

Сведения о лицензии 
на право ведения 
образовательной 
деятельности 

Лицензия на ведение образовательной деятельности 
№ Л035-01247-71/00662098 от 07.07.2023 г. 
 

Руководитель 
учреждения 

Ульянова Марина Алексеевна 
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1.2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 
 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва «Спортивная гимнастика» является 
некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок, не 
наделенной правом собственности на закрепленное за ним имущество. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральным законом 
04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской федерации», 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, приказами Министерства спорта 
Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской 
Федерации, правовыми актами Тульской области и муниципального образования 
город Тула, Уставом МБУДО СШОР "Спортивная гимнастика". 

 
Основными целями деятельности Учреждения являются: 

1. Обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных 
команд Российской Федерации, Тульской области и города Тулы путем 
осуществления спортивной подготовки на этапе начальной подготовки, учебно-
тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), этапах 
совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства; 

2. Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального 
образования город Тула; 

3. Обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам 
спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта; 

4. Организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий (в том 
числе учебно-тренировочных сборов) на основе разработанных в соответствии с 
требованиями стандартов спортивной подготовки дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки; 

5. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий; 
6. Обеспечение участия обучающихся Учреждения в физкультурных и 

спортивных мероприятиях; 
7. Финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение 

спортсменов, в том числе обеспечение питания и проживания, обеспечение 
спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимым 
для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения учебно-
тренировочных  мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и 
спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в период проведения 
учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и 
спортивных мероприятий, а также в период следования к месту проведения 
учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и 
спортивных мероприятий и обратно; 

8. Разработка и реализация дополнительных образовательных программ 
спортивной подготовки и дополнительных общеразвивающих программ. 
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Для реализации целей и в соответствии с предметом деятельности, 
предусмотренным настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие 
основные виды деятельности: 

1. Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта: спортивная 
гимнастика, прыжки на батуте; 

2. По иным видам спорта по согласованию с Учредителем; 
3. Пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 
4. Участие в официальных физкультурных и спортивных мероприятиях, 

включенных в единый календарный план официальных спортивных мероприятий 
города Тулы, Тульской области, Российской Федерации; 

5. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий; 
6. Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва; 
7. Составление индивидуальных планов спортивной подготовки 

спортсменов, находящихся на этапах совершенствования спортивного мастерства 
и высшего спортивного мастерства; 

8. Организация и обеспечение экспериментальной и инновационной 
деятельности в области физической культуры и спорта; 

9. Предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, в безвозмездное 
пользование. 

 
Учреждение выполняет муниципальное задание, которое ежегодно 

формируется и утверждается Учредителем. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 
деятельности для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых 
(равных) при оказании одних и тех же услуг условиях. 

В целях обеспечения более эффективной организации деятельности 
Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 
осуществлять приносящие доход виды деятельности, не являющиеся основными, 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано. 

 
Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридическими и 

физическими лицами осуществляет следующие приносящие доход виды 
деятельности: 

1. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки; 

2. Проведение занятий по физической культуре и спорту; 
3. Предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, в аренду, почасовую 
аренду; 

4. Организация хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного 
снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви;  
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5. Получение компенсации за подготовку спортсменов в случае их перехода 
в организации, не подведомственные Учредителю; 

6. Размещение платежных терминалов, автоматов по продаже товаров, 
средств связи в помещениях, закрепленных на праве оперативного управления за 
Учреждением, по согласованию с Учредителем; 

7. Иные виды деятельности, приносящие доход, содействующие достижению 
уставных целей учреждения. 

Учреждение не вправе оказывать платные услуги взамен муниципальных 
услуг или в ущерб основным видам деятельности. 

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой 
необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии 
или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

 
1.3. Сведения о количестве занимающихся в учреждении 
 
Численность занимающихся на 31.12.2025 г. составила:  
ВСЕГО  –  1105 чел. 
в том числе: 
- отделение спортивной гимнастики  –  314 чел. 
- отделение «прыжки на батуте»  –  56 чел. 
- спортивно-оздоровительная работа  –  735 чел. 

из них: 
на базе СШОР  – 300 чел.   
на базе 5 ЦО г. Тулы  – 435 чел. 

 
1.4. Сведения о спортивно-массовых мероприятиях 
 
Воспитанники нашей школы приняли участие в 73 спортивно-массовых 

мероприятиях различного уровня. 
На всероссийских спортивных соревнованиях спортсмены МБУДО СШОР 

"Спортивная гимнастика" завоевали 4 «золотых», 7 «серебряных» и 9 
«бронзовых» медалей. 

На базе учреждения в 2025 году было проведено 22 спортивно-массовых 
мероприятия, из них 3 мероприятия включены в ЕКП:  

- Первенство ЦФО России (личное, юниорки, девушки)  
- Межрегиональных соревнования на призы ЗМС К.Афанасьевой, 

К.Семеновой, М.Засыпкиной 
- Межрегиональные соревнования  памяти ЗРФК В.Е.Незоленова и ОФК 

В.Г.Павелкина 
 
В октябре и мае ежегодно проводятся соревнования по специальной 

физической подготовке, в мае – первенство школы (переводные экзамены), в 
декабре – первенство города на призы «Деда Мороза», подведение итогов работы, 
конкурс «Лучший гимнаст года – 2025». Было проведено отрытое первенство 
города на призы летчика-героя С.А.Соколова, в котором приняло участие 40 
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человек, 94 медали завоевано спортсменами МБУДО СШОР «Спортивная 
гимнастика». 

Тренеры-преподаватели неоднократно оказывали помощь в качестве судей на 
районных и областных соревнованиях. Воспитанники школы - постоянные 
участники показательных выступлений при проведении мероприятий различного 
уровня. 

29-30 октября были проведены соревнования, посвященные Всероссийскому 
Дню гимнастики, в котором приняло участие более 140 человек, которые 
завоевали 56 медалей. На празднике были награждены победители и призеры 
первенства школы по СФП, вручены разрядные значки, Лучшие гимнасты 
продемонстрировали свое мастерство в показательных выступлениях. 

Главным соревнованием для воспитанников спортивно-оздоровительных 
групп является городской спортивный праздник «Фестиваль спортивной 
гимнастики «Малышок», в котором принимают участие команды всех детских 
садов, где работают наши тренеры-преподаватели. В 2025 году соревнования 
проводились в 8-ой раз, приняли участие 123 человек. 

Наши воспитанники сдают нормативы специальной физической подготовки в 
мае и федеральный стандарт по виду спорта в ноябре. Ежегодное тестирование 
позволяет делать вывод о работе тренеров-преподавателей. Систематические 
занятия в группах детских садов позволяют развить и улучшить физические 
качества и возможности дошкольников 

Постоянно работает сайт нашей школы, даются сообщения на телевидении. 
Телекомпания «Россия» и Первый Тульский освещает на своем канале все 
значительные события из жизни нашей СШОР, что способствует популяризации 
видов спорта. 

191 воспитанник СШОР принял участие в сдачи нормативов ГТО, из них: 
 1 ступень - 73 чел;  
 2 ступень - 70 чел; 
 3 ступень - 23 чел; 
 4 ступень - 13 чел; 
 5 ступень - 7 чел; 
 6 ступень - 5 чел. 

 

1.5. Сведения о присвоении спортивных разрядов 

За истекший год повысили и подтвердили спортивные разряды: 
 

Спортивный разряд/ 
спортивное звание 

Спортивная 
гимнастика 

Прыжки на 
батуте 

ИТОГО 

кандидат в мастера спорта 6 1 7 

1 спортивный разряд 7 - 7 

другие разряды 191 42 233 

 



7 

1.6. Сведения о службе охраны труда и безопасности 
 
Для организации работы по охране труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в учреждении администрация школы, специалист по 
охране труда руководствуются законодательными и иными нормативно-
правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными 
документами, утвержденными директором учреждения 

Ответственность за организацию работы и обеспечение контроля за 
состоянием условий и охраны труда возлагается на специалиста по охране труда. 

В 2025 году согласно плану работы по охране труда для профилактики 
несчастных случаев тренерами-преподавателями регулярно проводились 
инструктажи с учащимися. Перед каждым спортивным мероприятием с 
учащимися проводился инструктаж по технике безопасности и правилам 
соревнований с последующей записью в журнале установленной формы. В школе 
ведется журнал учета травматизма с учащимися и работниками. 

Охране здоровья обучающихся способствует своевременное прохождение 
медицинского осмотра. Медицинский осмотр учащихся проводится врачами 
Тульского врачебно-физкультурного диспансера два раза в год. 

Регулярно проводятся медицинские осмотры воспитанников учреждения. С 
гимнастами работает высококвалифицированный спортивный врач центра 
реабилитации и профилактики. 

В связи с выявленными патологиями назначаются дополнительные 
обследования в диагностическом центре. 

 
1.7. Сведения о методической работе в учреждении 
 
Для решения поставленных задач методической службой школы в 2025 году 

организованы и проведены следующие мероприятия: 
- методические советы по различным темам, исходя из конкретных условий, 

запросов и потребностей тренеров-преподавателей; 
- проведен мониторинг физической подготовленности и физического развития 

учащихся МБУДО СШОР (и учащихся детских садов города); 
- корректировались нормативы по СФП; 
- посещались и анализировались открытые занятия по качеству проведения, 

изучению средств и методов, используемых на учебно-тренировочных 
занятиях тренерами-преподавателями; 

- изучалась научно-методическая литература при разработке методических 
пособий; 

- проводились консультации в рамках подготовки к аттестации тренеров-
преподавателей; 

- оказывалась методическая помощь тренерам-преподавателям в проведении 
занятий, ведении документации; 

- проводился ежеквартальный мониторинг по оказанию образовательных услуг 
школой; 
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- проводились тематические лекции в соответствии с антидопинговой 
программой, с привлечением региональных сотрудников по антидопингу 

 
1.8. Сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса 

 
В МБУДО СШОР «Спортивная гимнастика» работает 38 тренеров-

преподавателей (из них 29 чел. – штатных).   
4 имеют звание «заслуженный тренер России» (Назарова М.В., Гайдеров 

С.О., Гайдерова Е.В., Набокова Н.С.), 10 человек имеет высшую 
квалификационную категорию, 10 человек первую квалифицированную 
категорию. 

Имеют ведомственные награды: 9 чел. 

Сведения о наградах педагогических работников за 2025 год 

 
№ 
п/п 

Наименование награды Количество 
человек 

1 Почетная грамота Тульской областной Думы 3 
2 Почетная грамота Тульской городской Думы 2 
3 Благодарность Тульской городской Думы   1 
4 Почетная грамота министерства спорта Тульской области 4 
5 Медаль администрации г.Тулы "За вклад в развитие спорта" 1 
6 Почетная грамота администрации города Тулы 4 
7 Почетная грамота управления физической культуры и 

спорта администрации г.Тулы 
1 

 

1.9. Оценка материально-технической базы учреждения 

На балансе МБУДО СШОР «Спортивная гимнастика» два здания по адресам: 

- г.Тула ул. Набережная Дрейера, д.33 (площадь 1759,5 кв.м) 

- г.Тула ул. Заварная, д.2 (площадь 1481,9 кв.м) 

 

Бюджет 2025 года составил 60 000,7 тыс. руб., в том числе:  

средства, выделенные для выполнения муниципального задания 56 381,8 

целевые субсидии 1 724,8 

внебюджетные источники 1894,1 

ИТОГО 60 000,7 

 

 



9 

Большое внимание уделялось улучшению материально-технической базы 
учреждения. В 2025 году были приобретены: 
№  Муниципал

ьный 
бюджет, 
тыс.руб. 

Бюджет 
субъекта 

РФ, 
тыс.руб. 

Внебюджетны
е источники, 

тыс.руб. 
ИТОГО 

1
. 

Мебель (шкафы, столы 
рабочие, для судейства, кресла 
офисные) 

0,00 300,0 250,9 550,9 

2
. 

Магнезия спортивная 199,8   199,8 

3
. 

Чехлы для спортивного 
инвентаря 

52,4   52,4 

4
. 

Бытовая и аудиотехника, 
вышка-тура, жалюзи, 
огнетушители 

  303,780 303,78 

5
. 

Офисная техника, МФУ, 
ноутбук, проектор), 
комплектующие, картриджи 

98,4  422,8 521,2 

6
. 

Канцелярские и 
хозяйственные товары 
(коврики, светильники, 
люминесцентные лампы, 
моющие средства и т.д.) 

239,9  91,1 331,0 

 ИТОГО 590,5 300,0 1068,58 1959,08 

Выделение ассигнований из муниципального бюджета на содержание школы 
в 2025 году осуществлялось на основании плана финансово-хозяйственной 
деятельности, утвержденного начальником управления физической культуры и 
спорта администрации г. Тулы. 

 
1.10. Структура управления учреждением 

 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом. 
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 
- общее собрание работников Учреждения; 
- педагогический совет Учреждения. 
Также в Учреждении создается совещательный орган управления - совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних, обучающихся в 
Учреждении. 

 
Компетенция общего собрания работников Учреждения: 
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1. Обсуждение Устава Учреждения, коллективного договора, правил 
внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

2. Принятие решения о заключении коллективного договора. 
3. Принятие Положения о наблюдательном совете. 
4. Принятие решения о представлении к награждению работников 

Учреждения отраслевыми и государственными наградами. 
5. Избрание представителей в наблюдательный совет Учреждения. 
 
Компетенция педагогического совета Учреждения: 
1. Разрабатывает и определяет основные направления программы развития 

Учреждения, повышения качества образовательного процесса. 
2. Принимает решение об утверждении образовательной программы 

Учреждения. 
3. Принимает решение об утверждении плана работы на учебный год. 
4. Согласовывает ежегодный отчет о результатах самообследования. 
5. Принимает решение об утверждении дополнительных образовательных 

программ в области физической культуры и спорта по культивируемым видам 
спорта. 

6. Определяет содержание работы по повышению профессионального уровня 
тренеров-преподавателей. 

7. Принимает решение о допуске обучающихся к промежуточной аттестации. 
8. Принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап (в том 

числе досрочно) или предоставлении возможности продолжить обучение 
повторно на этапе спортивной подготовки. 

9. Рассматривает вопросы нарушения дисциплины обучающимися 
Учреждения, принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения. 

10. Решает иные вопросы, вытекающие из действующего законодательства в 
сфере образования. 

 
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения (далее – Совет родителей) создается по инициативе 
родителей (законных представителей) и является формой их общественной 
самодеятельности. Совет родителей представляет интересы обучающихся и 
является органом самоуправления, мнение которого учитывается при принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы обучающихся. 

 
Общие выводы и рекомендации 

 
Работу  МБУДО СШОР "Спортивная гимнастика" за отчетный период 2025 

года признать удовлетворительной, так как муниципальное задание на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) на 2025 год выполнено в полном 
объеме. Результативность работы характеризуется хорошим показателем 
сохранности контингента и высокими показателями достижений обучающихся на 
мероприятиях различного уровня. 

Деятельность МБУДО СШОР "Спортивная гимнастика" в течение отчетного 
периода была направлена на повышение качества обучения.  
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В учреждении работает инициативный, творческий, работоспособный 
педагогический коллектив, созданы оптимальные условия для: 

- сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса; 
-роста спортивного мастерства обучающихся и профессионального 

мастерства тренеров-преподавателей; 
 
Анализ работы за прошедший срок позволил получить объективные 

результаты, выявить проблемы и наметить пути развития спортивной школы.  
 
С целью дальнейшего развития учреждения определены следующие задачи: 
1. Создание и обеспечение необходимых условий для реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам 
спорта «спортивная гимнастика» и «прыжки на батуте». 

2. Выполнение муниципального задания на 2026 год.  
3. Дальнейшее повышение теоретического уровня и педагогической 

квалификации педагогических кадров. 
3. Координация деятельности, направленной на развитие методического 

обеспечения учебно-тренировочного процесса. 
4. Для повышения эффективности образовательного процесса необходимо 

продолжить: 
- повышение уровня мотивации тренеров-преподавателей в области 

самообразования; 
-  внедрение в практику обобщения педагогического опыта тренеров-

преподавателей на разных уровнях; 
- привлекать тренеров-преподавателей к участию в профессиональных 

конкурсах; 
- совершенствовать и систематизировать отчетную и аналитическую работу 

тренеров-преподавателей путем использования информационных технологий; 
- активизировать взаимодействие с родителями обучающихся. 
 

 
Отчет составили: 
1. Кондратова Алина Борисовна, зам.директора по учебно-методической 

работе 
2. Тимохина Елена Николаевна, зам.директора по спортивной работе 
3. Серов Вадим Иванович, инструктор-методист 
4. Зайцева Ольга Николаевна, специалист по охране труда 
5. Ефремова Ирина Александровна, и.о.главного бухгалтера 
6. Головина Людмила Борисовна, контрактный управляющий, 

делопроизводитель 
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2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,  

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 
Nп/п Показатели Единица 

измерения 
Значение 

показателя 
1. Образовательная деятельность    
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 1105 чел. 
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 775 чел. 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 131 чел. 
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 88 чел. 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 6 чел. 
1.1.5. Обучающиеся (18-22 года) человек 5 чел. 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

человек 110 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

человек/% - 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

человек/% 0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 0 
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 0 
1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 0 
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 

человек/% 650 чел. 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 329 чел./50,6% 
1.8.2 На региональном уровне человек/% 56 чел./ 8,6% 
1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 229 чел./35,2% 
1.8.4 На федеральном уровне человек/% 30 чел. /  4,6% 
1.8.5 На международном уровне человек/% 6 чел. / 0,9 % 
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 

человек/% 285 чел./43,9% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 122 чел./18,7% 
1.9.2 На региональном уровне человек/% 65 чел. /10% 
1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 87 чел./13,4% 
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Nп/п Показатели Единица 
измерения 

Значение 
показателя 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 8 чел. /1,2% 
1.9.5 На международном уровне человек/% 3 чел. /0,5 % 
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% - 

1.10.1Муниципального уровня человек/% - 
1.10.2Регионального уровня человек/% - 
1.10.3Межрегионального уровня человек/% - 
1.10.4Федерального уровня человек/% - 
1.10.5Международного уровня человек/% - 
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
единиц 73 чел. 

1.11.1На муниципальном уровне единиц  
1.11.2На региональном уровне единиц  
1.11.3На межрегиональном уровне единиц 3 
1.11.4На федеральном уровне единиц - 
1.11.5На международном уровне единиц 0 
1.12 Общая численность педагогических работников человек 40 чел. 
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 31 чел. / 78% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

человек/% 31 чел. / 78% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, 
в общей численности педагогических работников 

человек/% 9 чел. / 12% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 9 чел. / 12% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% 20 чел. / 50% 

1.17.1Высшая человек/% 10 чел. / 25% 
1.17.2Первая человек/% 10 чел. /25% 
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.18.1До 5 лет человек/% 8 чел. / 20% 
1.18.2Свыше 30 лет человек/% 13 чел. / 33% 
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

человек/% 5 чел. / 13% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

человек/% 18 чел. / 45% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и человек/%  
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Nп/п Показатели Единица 
измерения 

Значение 
показателя 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников 
образовательной организации 

человек/% 5% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

   

1.23.1За 3 года единиц 0 
1.23.2За отчетный период единиц 0 
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания 

да/нет нет 

2. Инфраструктура  
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц - 
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
единиц  

2.2.1 Учебный класс единиц - 
2.2.2 Лаборатория единиц - 
2.2.3 Мастерская единиц - 
2.2.4 Танцевальный класс единиц - 
2.2.5 Спортивный зал единиц 9 
2.2.6 Бассейн единиц - 
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
единиц - 

2.3.1 Актовый зал единиц - 
2.3.2 Концертный зал единиц - 
2.3.3 Игровое помещение единиц - 
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет нет 
2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 
да/нет нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 
да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 
да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 
учащихся 

человек/% - 
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Приложение №1 

 

 

Директор 

Заместитель директора по 
спортивной работе 

Спортсмен-

инструктор  

Заместитель директора по 
учебно-методической 

работе 

Тренер-преподаватель 
48 ед. 

Инструктор-методист  
3 ед. 

Делопроизводитель 
1 ед. 

Главный бухгалтер 

Бухгалтер 1 ед. 

Экономист 1 ед. 

Заместитель директора по 
административно-

хозяйственной работе 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий 8 ед. 

Уборщик служебных 
помещений 6,5 ед. 

Администратор 4 ед. 

Дворник 1,5 ед. 

Медицинская 

сестра 2 ед. 

Врач  
0,5 ед. 

Контрактный 
управляющий 

1 ед. 

Специалист по охране 
труда   1 ед. 

Юрисконсульт 
   1 ед. 


